ROMANIA

JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU
PRIMAR

DISPOZITIE
privind modificarea art. 68 din Anexa 1 la Dispozitia nr. 626/07.03.2023 — Regulamentul Intern pentru
personalul Primariei Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu, Directiei de
protectie sociald Térgu Jiu §i conducdtorii institutiilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu

Primarul Municipiului T4rgu Jiu, domnul Marcel-Laurentiu Romanescu;

Aviand in vedere: .

- Proiectul de dispozitie nr. aZ 318 l \% 08, 2003

- Referatul de specialitate nr.241185/19.08.2025 al Directiei salarizare, resurse umane sl
guvernanti corporativi;,

- Dispozitia Primarului Municipiului Tirgu Jiu nr. 626/07.03.2023 privind aprobarea
Regulamentului intern aplicabil pentru personalul Primdriei Municipiului Targu Jiu, Directiei de
evidenfd a persoanelor Tdrgu Jiu, Directiei de protectie sociald T argu Jiu §i conducdtorii institutiilor
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu sia Regulamentului intern specific cu
privire la drepturile si obligatiile politistilor locali si ale personalului contractual dotat cu armament
letal si/sau neletal, cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local din cadrul
Directiei Politia Locald Térgu Jiu;

- Prevederile art. II din O.U.G. nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit
din fonduri publice;

- Prevederile art. 18 si art. 21 din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii
ale salariatilor din administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile
bugetare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 147 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Prevederile art. 5 din Anexa la H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concrets a sporului pentru conditii de
muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie" din administratia publici locala;

- Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr. 77,78,79, 80, 81, 82, 83, 84
si 86 din 2025, emise de Directia de S#nitate Publici Gorj;

- Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare; -

In temeiul art. 155 si art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se modifica art. 68 din Anexa 1 la Dispozitia nr. 626/07.03.2023 — Regulamentul Intern
pentru personalul Primériei Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidentd a persoanelor Térgu Jiu,
Directiei de protectie sociala Térgu Jiu si conducitorii institutiilor publice subordonate Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu, care va avea urmitorul continut:

“Art. 68. (1) In conformitate cu prevederile art.152 din Codul Muncii si ale art. 24 din Ordonanta
Guvernului nr. 6/2007, cu modificirile si completirile ulterioare, in afara concediului de odihn,
functionarii publici si angajatii contractuali beneficiazi, in conditiile legii, de zile de concediu plétit in
cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

¢) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pani la gradul al Ill-lea a salariatului

ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;

d) control medical anual- o zi lucritoare;



(2) Potrivit art.147 din Codul Muncii persoanele cu handicap beneficiazi de 3 zile de concediu
de odihna suplimentar;

(3) Angajatii care fsi desfdsoard activitatea in conditii de munci periculoase sau vitdmatoare
beneficiazd anual de 3 zile de concediu de odihni suplimentar, conform prevederilor art. II din O.U.G.
nr. 36/2025, art. 18 din H.G. nr. 250/1992 si art. 147 din Legea nr. 53/2003;

(4) Concediul de odihna suplimentar anual previzut la alin. (3) se va acorda doar pentru perioada
lucratd in conditii de munc# periculoase sau vitimitoare stabilite prin buletine de derminare emise in
conditiile legii;

(5) Zilele de concediu de odihni suplimentar anual acordate potrivit prevederilor alin (2) si (3) se
cumuleazi cu zilele de concediu de odihna stabilite prin lege, la care are dreptul fiecare angajat;

(6) In conformitate cu prevederile Legii nr. 210/1999 privind concediul paternal si ale Hotirarii
Guvernului nr. 244/2000 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.210/1999,
titularii dreptului de concediu paternal (tatii copilului nou-niscut care participd efectiv la ingrijirea
acestuia) beneficiazi de un concediu paternal plitit, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(7) In conformitate cu prevederile art.152*1 si 15371 alin.(2) din Legea nr.53/2003-Codul
muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare, coroborate cu prevederile Ordinului comun al ministrului
muncii §i solidaritétii sociale si al ministrului sanatatii nr. 2172/2022 si nr.3829/2022, angajatorul
acordd concediul de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin
personal unei rude (conform art. 153*1 alin.(4) din Codul muncii - fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia
unui salariat) sau persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de
Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave stabilite, cu o durati de 5 zile lucritoare
intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.”

Art.2. (1) Prezenta dispozitie va fi adusi la cunostinta angajatilor Primariei Municipiului Targu
Jiu, Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu si
conducétorilor institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu prin afisare
la sediul autoritatii si publicare pe site-ul propriu — www.targujiu.ro, sectiunea “Organizare si
Junctionare/Aparat Primar” .

(2) Prin grija Directiei salarizare, resurse umane si guvernanti corporativa, personalul mentionat
la alin. (1) va certifica prin semnituri luarea la cunostintd despre continutul prezentei dispozitii.

Art.3. (1) Prezenta dispozitic se emite in 4 exemplare originale care se inregistreazd potrivit
normelor interne de Serviciul administragie publica locali si relatia cu Consiliul Local.

(2). Respectind termenele si conditiile previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Serviciul administratie
publica local si relatia cu Consiliul Local comunici prezenta dispozitie dupa cum urmeazi:

- 2 exemplare originale Directiei salarizare, resurse umane si guvernanta corporativa din cadrul
Primdriei Municipiului Targu Jiu,

- 1 exemplar original Institutiei Prefectului - Judetul Gorj,

-1 exemplar original se pastreazi si se arhiveazi corespunzitor de Serviciul administratie publici
locala si relatia cu Consiliul Local.

Art.4. Directia salarizare, resurse umane si guvernanta corporativd din cadrul Primdriei
Municipiului Targu Jiu, comunica prezenta dispozitie angajatilor prin modalititile previizute la art. 2.
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